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ACERCA DE ESTE REPORTE

GRI102-50, 102-51,102-52,102-53, 102-54, 102-56
LRPM 101

Este reporte es una actualizacion del Reporte de Sostenibilidad de Elevar
Resources elaborado en conformidad con los estandares GRI. El reporte se
fundamenta sobre esos principios para la definicion de su contenidoy calidad.
Comprende la gestion econdmica, social y ambiental de la compania del
1° de enero al 31 de diciembre de 2022, y se encuentra dentro del marco de
operaciones del proyecto Cerro Blanco, en Asuncion Mita, Jutiapa, Guatemala.

Con esto, Elevar Resources reafirma su compromiso de presentar sus reportes
de sostenibilidad anualmente a sus partes interesadas.

Sirvase contactarnos si tuviera alguna pregunta o comentario:
Santiago Correa Ocampo

Senior Manager
info@elevar.gt




MENSAJE DEL CEO

GRI102-14

Este fue un ano desafiante en el que los retrasos en la
modificacion del permiso y el aumento de la presion
social de grupos externos provenientes de El Salvador
han retrasado los plazos de tiempo del proyecto. Esto
nos causo una reduccion en las actividades de la mina
y en nuestra fuerza laboral. Estas decisiones fueron
extremadamente dificiles ya que nuestro personal y
las comunidades son siempre una prioridad principal y
una parte esencial de nuestras actividades comerciales.

Continuamos comprometidos con la comunicacion
transparente y el didlogo constructivo. La aceptacion
social es uno de los aspectos mas importantes del
desarrollo responsable de los recursos naturales y es
parte integral del enfoque de la empresa.

En 2022, la empresa interactué con mas de 4.000
grupos de interés que van desde autoridades, grupos
comunitarios, organizaciones sociales, estudiantes, las
ONG y los medios de comunicacion. Algunos ejemplos
de nuestros programas de comunicacion comunitaria
incluyen visitas guiadas al proyecto, paneles de discusion
en laradio local, sesiones de informacion en los centros
de visitas, campanas de puerta en puerta, cursos sobre
mineria, talleres y asistencia a eventos comunitarios.

La solicitud de actualizacion del permiso ambiental
se presentd a las autoridades nacionales en 2021. La

solicitud de actualizacion es un documento integral
que cubre todos los aspectos del proyecto en detalle,
basandose en los datos histéricos y el EIA del 2007 que
fue previamente aprobado para incorporar el nuevo
meétodo de mineria a cielo abierto. Continuamos
avanzando con la modificacién del permiso durante
todo el ano.

Antes de reducir las actividades en la mina, la
empresa habia anunciado una asociacién con una
institucion guatemalteca acreditada a nivel nacional
y lider reconocido en cuanto a capacitacién laboral. La
compania habia iniciado un programa de capacitacion
para mas de 500 personas provenientes de las
comunidades locales para desarrollar una fuerza laboral
local.

Ademas de la capacitacion laboral, se inicié un
Programa de Educacién para Adultos en colaboracién
con el gobierno nacional y las instituciones educativas
locales. El programa tenia como objetivo mejorar las
condiciones sociales y econdmicas de las comunidades
dentro del drea de influencia del proyecto para mejorar
la elegibilidad para los empleos y/o emprendimientos
futuros. Las habilidades adquiridas dentro del
programa tenian como objetivo aumentar los niveles
de alfabetizacion y educacion para cumplir con los
requisitos de ingreso a los programas de capacitacion



en habilidades laborales. Desafortunadamente, muchas
de estas iniciativas han tenido que detenerse hasta que
podamos reiniciar las actividades de preparacion del
proyecto, lo cual esperamos llevar a cabo en el futuro,
una vez recibida la modificacion del permiso.

La compania se dedica a demostrar practicas mineras
responsables y de aceptacion social para continuar
dando avance al proyecto. La mineria responsable
genera beneficios socioecondmicos que transforman
las comunidades a través del empleo, las oportunidades
econdmicas y el desarrollo. Seguimos comprometidos
con la transparencia y la construccion de relaciones
positivas con nuestras comunidades vecinas y partes
interesadas mientras trabajamos para modificar nuestra
licencia ambiental.

Peter Hemstead
Presidente y CEO
Bluestone Resources Inc.







ESTO ES
ELEVAR RESOURCES

GRI102-1,102-2,102-3,102-4

Elevar Resources es una empresa de recursos naturales
enfocada en el desarrollo del proyecto minero Cerro Blanco.
Anteriormente la compania se denominaba Entre Mares
de Guatemala y con ese nombre existio en el pais durante 15
anos. En el 2017, el proyecto fue adquirido por el Grupo Lundin a
través de la empresa Bluestone Resources y la empresa cambio
su nombre a Elevar Resources en octubre del 2021.

LUNDINGROUP

Bluestone Resources forma parte del Grupo de Empresas
Lundin, el cual comprende 11 empresas que cotizan en bolsa y
que operan en 25 paises alrededor del mundo. El Grupo Lundin
se enorgullece de descubrir, desarrollar recursos naturales y
construir operaciones responsables de clase mundial.

Mayor informacién en: https://thelundingroup.com/about-us.




PROYECTO CERRO BLANCO

GRI1102-2,102-4,102-6,102-10
LPMR 101

Cerro Blanco es un proyecto de oro de alta ley situado
al sureste de Guatemala, a 157 km de la Ciudad de
Guatemala y a 7 km del Municipio de Asuncion Mita,
en el departamento de Jutiapa.

Recientemente se completd un estudio técnico y de
ingenieria integral que describe la nueva estrategia
de desarrollo del proyecto. A la luz de esta nueva
informacion y aprovechando los trabajos realizados
anteriormente, la nueva administracion de la compania
decidio cambiar el método de minado, pasando de una
operacion subterranea a una operacion de cielo abierto.

En noviembre del 2021 se completd y se entrego la
Actualizacion del Plan de Gestion Ambiental (APGA)
a las autoridades; muchos de los supuestos dentro del
plan fueron mejorados con el nuevo estudio técnico.
Una vez aprobada, y con la obtencién de fondos
adicionales, podria comenzar la construccion de la
mina. La etapa de construccion tendra una duracion
de aproximadamente dos afnos.

METODO DE MINADO

Técnicamente, pasar del método de minado subterraneo
al método de minado de superficie hace que el proyecto
sea mucho mas simple y seguro ya que este método
permite un control mas estricto para el manejo de
residuos, fuentes hidricas y ecosistemas. En términos
de seguridad industrial, los equipos de trabajo estaran

expuestos a menos riesgos en comparacion con el
minado subterraneo -tales como la exposicion a gases
o posibles fallas en las estructuras de soporte. Asimismo,
las condiciones generales son mas favorables ya que se
dispondra de ventilacion natural durante toda la jornada
y no habra necesidad proporcionar luz artificial, lo cual
representa ahorros en energia. Ademas, el cambio de
método de minado acarreara mejores resultados para
todas las partes interesadas ya que habra un incremento
de oportunidades para la generacion del empleo local y
mayores contribuciones para la economia de Guatemala
a través de impuestos y regalias.

ELEVAR RESOURCES

GRI102-16

Elevar Resources busca aportar el conocimiento, la
tecnologia y las mejores practicas de las empresas del
Grupo Lundin para promover el progreso y el desarrollo
de las comunidades vecinas. Somos una empresa
de mujeres y hombres profesionales, responsables y
comprometidos que valoran la inclusion y la diversidad,
y que estan muy conscientes de la hecesidad de cuidary
proteger el medio ambiente.

En Elevar Resources creemos que el dialogo y el
trabajo en equipo son los vehiculos mas eficientes para
lograr resultados positivos para todos. Nuestros valores
empresariales se resumen en la siguiente declaracion:

Nos comportamos de manera
responsable y sostenible,
trabajando en conjunto y

mostrando respeto por nuestra
gente y la comunidad.



ELEVAR EN CIFRAS

GRI102-7

28 282
EMPLEADOS

A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

PROYECCIONES

GRI 401
LPRM 101

El Proyecto Cerro Blanco es un depdsito de oro de alta ley
gue se encuentra cerca de la superficie y que cuenta con
las siguientes caracteristicas:

Reservas probadas y probables de 2,8 millones de
onzas de oroy de 12,6 millones de onzas de plata (53,9
millones de toneladas a16 g/t Auy a 7.3 g/t Ag).

2,6 millones de onzas de oro y 10,6 millones de onzas
de plata extraidas durante una vida util de la mina
inicial de 14 aios.

Produccion maxima de 347 000 onzas y produccion
anual promedio de 241 000 onzas de oro durante los
primeros diez afos de operacion.

Se estima que, durante la etapa de produccion, el
proyecto contribuird con USD 160 millones anuales para
la economia guatemaltecay con aproximadamente USD
1.8 billones durante la vida util de la mina a través de
salarios del personal, consumibles, impuestos y regalias.

Unicamente en pagos de impuestos y regalias
gubernamentales, se espera que el proyecto genere
un valor de aproximadamente USD 300 millones.

Durante la etapa de construccién, se estima que el
empleo directo y el empleo de contratistas alcanzara
un maximo de aproximadamente 1100 personas.
Durante la etapa de operaciones, se estima que esta
cifra oscile entre 400 y 500 personas. El proyecto
también generara varios miles de empleos indirectos
adicionales para respaldar las operaciones mineras.

Se espera que el proyecto mejore la infraestructura
local y regional, dé avance a los programas de inversion
comunitaria existentes y promueva el desarrollo de
pequenas empresasy otras actividades de diversificacion
econdmica.

Capital inicial (CAPEX) de USD 572 millones con un
periodo de amortizacion de 2,2 aios.




CADENA DE SUMINISTRO

GRI102-9

PROCESOS ANTERIORES PROCESOS POSTERIORES
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APQYO A INICIATIVAS EXTERNAS
Y AFILIACIONES

GRI1102-12,102-13

Elevar Resources participa activamente con las siguientes
asociaciones de industria guatemalteca:

BEAGER ®&ZGreNAT

ASDCIACIDN DE GENERADORES Gremial de Recursos Naturales Minas y Canteras

SRR Camara:

ce n’rroa RSEa Comercio
oo kool Mol ‘“Guatemala

Camara de —f— -
c I G Guatomala. Al\;él/—l AM CAMARA\:')"}

GUATEMALA DE COMERCIO

GUATEMALTECO-CANADIENSE

"..
AMERICAN CHAMEER OF COMMERCE

j\\ También partici la Asociacién Minera de Canad
) ambién participamos con la Asociacion Minera de Canada { LUNDIN

The Mining Association | L'association miniere @ través de nuestra colaboracion con la Fundacion Lundin. FOUNDATION
of Canada | du Canada

Ademas, somos parte de y prestamos apoyo a la
iniciativa para la Transparencia de las Industrias
Extractivas (EITI).







ASPECTOS DE SOSTENIBILIDAD

DESTACADOS 2022

@ USS 10,404,446 fue el valor econémico
generado y distribuido. Esta cifra incluye
salarios y beneficios para el personal, pagos
al gobierno a través de impuestos, compras a
proveedores e inversiones en la comunidad.

CO) Cero denuncias o investigaciones por casos de
corrupcion.

@) USS 752,431 en pagos fiscales al gobierno.

(® 96% de nuestro personal y contratistas son
nacionales, y 48% proviene de las areas de
influencia directa e indirecta del Proyecto
Cerro Blanco.

(® Completamos 8,261 horas de capacitacion
en diferentes temas técnicos y de desarrollo
de habilidades para el personal y personas
provenientes de las comunidades vecinas.

(® Capacitamos al 100% de nuestro personal
y contratistas para que conocieran nuestra
Politica de DDHH, nuestro Cédigo de Conducta
Profesional y Etica, y nuestros procedimientos
anticorrupcion.

(® Atencion médica y una péliza de seguro de
vida para el 100% del personal.

@ Durante el 2022 se completd el cuadro de
vacunas contra el virus SARS-CoV-2 donde
se aplico la tercera dosis a 83 trabajadores y
trabajadoras.

(® Registramos 356,860 horas de trabajoy cuatro
incidentes con pérdida de tiempo.

(® Identificamos 157 especies diferentes de floray
fauna dentro de las areas de influencia directa
e indirecta del proyecto.

(® Donamos 17,000 arboles para diferentes
iniciativas de reforestacion publicas y privadas.

(® Se llevaron a cabo 131 visitas guiadas a lamina
donde participaron personas provenientes
de las comunidades y entidades publicas y
privadas.

® Invertimos US$ 90 244.00 (Q 624 289) en
programas sociales y de desarrollo para las
comunidades dentro del area de influencia.

(® Realizamos compras por un valor de Q57
millones, de los cuales Q43,7 millones (77%)
correspondieron a empresas guatemaltecas y
Q10.4 millones (18%) a empresas de Jutiapa.
De estos ultimos, Q9,2 millones (89%)
correspondieron al area de influencia del
Proyecto Cerro Blanco.




NUESTRO ENFOQUE
DE SOSTENIBILIDAD

Nos esforzamos en monitorear y gestionar los impactos,
los riesgos y las oportunidades sociales, ambientales
y econdmicas relacionadas con nuestras actividades
comerciales. También cumplimos y nos esforzamos
en exceder las normativas locales, asi como en aplicar
sistemas de gestion de sostenibilidad segun los estandares
internacionales y las mejores practicas de la industria.

Nuestra Politica de Sostenibilidad establece nuestros
compromisos con:

Dar prioridad a la salud y seguridad industrial del
personal.

Actuar de una manera honesta e integra con las
partes interesadas.

Respetar los derechos humanos de nuestro personal
y de las partes interesadas externas.

Contribuir al bienestar de la comunidad y respetar
la historia y las costumbres locales.

Brindar oportunidades de empleo y de realizar
compras a nivel local.

Maximizar los beneficios para las partes interesadas.
Desarrollar planes sélidos para responder a
emergencias.

Gestionar el agua, la biodiversidad, la tierra y los
recursos naturales de manera responsable.

Para reforzar estos compromisos, seguimos los
lineamientos del Pacto Global de las Naciones Unidasy las
Normas de Desempeno sobre Sostenibilidad Ambiental y
Social de la Corporacion Financiera Internacional. Ademas,
estamos dando los primeros pasos para integrar aquellos
estandares que sean relevantes para nuestra operacion,
tales como los Principios Voluntarios sobre Seguridad y
Derechos Humanos y el Mecanismo de Informacién para
la Adquisicion Local en el Sector Minero (LPRM).

Nuestro enfoque y desempeno de sostenibilidad se
fortalecen gracias al apoyo y acompanamiento de la
Fundacion Lundin.

LUNDIN

FOUNDATION

La Fundacion Lundin es una organizacion
sin fines de lucro con sede en Canada;
esta desempena un papel fundamental
en el fortalecimiento de nuestro enfoque
de sostenibilidad. La Fundaciéon presta
ayuda a las empresas del Grupo Lundin
para gue mejoren su desempeno
medioambiental, social y de gobernanza;

la fundacién nos presta apoyo dentro
de aquellas areas relacionadas con
estrategias de sostenibilidad, sistemas
de gestion, estandares internacionales,
comunicacionesy presentacion de informes,
asi como desarrollo de capacidades,
empleo local, compras y alianzas con
organizaciones internacionales.




MINERIA RESPONSABLE

GRI102-1

La mineria moderna utiliza la tecnologia intensivamente
para generar procesos productivos mas eficientes y con
menores impactos al medio ambiente. Los estandares
internacionales son muy exigentes para el monitoreo,
la prevencién, el control y la mitigacion de eventos
ambientales. Elevar Resources emplea tecnologia,
sistemas y procedimientos de vanguardia para llevar a
cabo una gestion ambiental de primer nivel.

La seguridad operacional es otro elemento fundamental
para el desarrollo responsable, sostenible e innovador de
la empresa. Aplicamos la gestion de riesgos con enfoque
en la precaucion ambiental y la priorizacion de la gente,
es por ello que invertimos en nuestro personal, sus familias
y las comunidades vecinas.




PARTES INTERESADAS

GRI102-42,102-43

Nuestra definicion de partes interesadas se basa en
estandares internacionales que las definen como conjuntos
de personas, organizaciones o instituciones que pueden
ser afectadas directa o indirectamente por nuestras
operaciones, o que pueden influir sobre el desempeno
de nuestra estrategia empresarial o nuestras prioridades

Nuestro compromiso con las partes interesadas se
basa en un didlogo sistematico, amigable, respetuoso
y transparente que promueve el crecimiento mutuo
y las operaciones responsables. Trazamos canales de
comunicacion, analizamos el impacto de nuestras
actividades en las partes interesadas y alineamos nuestros

de sostenibilidad, las cuales han sido formuladas teniendo
en cuenta sus expectativas.

objetivos con sus expectativas.

GRI1102-40,102-44

Partes

. Mecanismos
interesadas

de participacion Temas o inquietudes claves

Actores

» Reuniones informativas

o Visitas guiadas

o Mecanismo de quejas

« Sesiones educativas

« Eventos de socializacion

« Jornadas de vacunacion COVID-19
o Programa INTECAP

o Programa PRONEA

o Invitacion a eventos especificos

« \ecinos del area de influencia (Al)
« Autoridades comunitarias

o Grupos de mujeres

« Grupos de estudiantes

« Asociaciones de agricultores

o Adversarios y activistas

o Empleo local

« Inversion social

« Gestion de impactos sociales y ambientales
del proyecto

« Programas de educacion y capacitacion

« Fortalecimiento de la economia local

@® Comunidades

« Autoridades locales

« Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social

* Ministerio de Educacion

« Secretarias y delegaciones de
gobierno central

* Inversion social

« Empleo local

» Gestion de impactos sociales y ambientales
del proyecto

» Desarrollo econdmico local

» Programas y proyectos comunitarios

» Mesas de trabajo conjunto
o Generacion de alianzas
o Visitas guiadas

@®  Gobierno

+ Gestion de impactos ambientales
del proyecto

» Uso del suelo

+ Programas y planes de gestion

+ Calidad del agua

+ Ministerio de Ambiente y

Recursos Naturales (MARN)
+ Ministerio de Energia y Minas (MEM)
+ Instituto Nacional de Bosques (INAB)

+ Diélogo formal

+ Visitas al Proyecto

+ Inspecciones

+ Informes de cumplimiento

Autoridades
@ ambientales

+ Fraternidad Catarineca
+ FUNDAZUCAR
+ Asociacion AMAR

+ Mesas de trabajo conjunto
+ Generacion de alianzas
+ Jornadas de salud

® Instituciones + Programas de desarrollo comunitario

No -
Gubernamentales + Salud publica

©®0 @ ©




Partes Mecanismos, —
interesadas Actores de participacién Temas o inquietudes claves

» Programa de Desarrollo

de Personal . .
B » Inclusién y equidad
ercanal de los diferenes ‘ z:zgzzz 32 Sjuaccaizoc?éiormal + Derechos de los trabajadores y trabajadoras
. . as o
@® Personal 9 P + Estabilidad y crecimiento dentro de la
departamentos INTECAP
. o o empresa
' q.Ub Mineral gico Juvenil (ijos e + Programas de capacitacion técnica y de
hijas del personal) desarrollo

« Jornadas de vacunacion COVID-19

» Contratistas del Proyecto « Cumplimiento de politicas corporativas
* Marco de Gobernanza Anual

@® Contratistas + Personal de empresas » y estandares
* Induccion a la gobernanza

contratistas « Salud y seguridad industrial
o Proveedores locales + Programa de Desarrollo de » Compras locales
@® Proveedores + Proveedores nacionales Proveedores - NEXO « Programas de educacion y capacitacion
« Proveedores internacionales + Jornadas Informativas « Fortalecimiento de la economia local
+ Informes financieros y de . )
_— + Accionistas sostenibilidad ’ ransparerjua
@® Accionistas o o + Desempefio ASG
+ Inversionistas + Junta Directiva

909 ©

. Pagina web + Gestion de riesgos

Llevamos a cabo este analisis siguiendo el ciclo

ANALISIS DE MATERIALIDAD propuesto en los Estandares GRI:

GRI 102-46, 102-47 1. Identificacion. Elaboracion de la lista de temas
potencialmente importantes para Elevar Resources, el

Como parte del ejercicio de relacionamiento, y con el sector y el medioambiente.

apoyo de la Fundacion Lundin, se llevo a cabo un analisis o _ B
de materialidad en 2021 No se llevé a cabo un analisis 2. Priorizacion. Identificacion de los temas relevantes

para nuestras actividades comerciales teniendo
en cuenta la evaluaciéon comparativa con nuestros
competidores y con el propio sector, las leyes, las
expectativas de las partes interesadas y la estrategia
corporativa.

nuevo para el 2022. El analisis consistio en la aplicacion
de un método para determinar los asuntos prioritarios de
sostenibilidad a partir de los efectos que cada uno tiene
dentro de la organizacidén y con sus partes interesadas.
Este analisis continua vigente para el 2022 y representa
un insumo para la estrategia, la asignacion de recursos y
los sistemas de gestion ya que nos permite comunicar y
demostrar cumplimiento y liderazgo en los temas mas
relevantes para una gestion sostenible de cara a huestras
partes interesadas.

3. Validacion. Confirmacién de los asuntos priorizados
con la alta direccion.

4. Revision. Evaluacion del Reporte de Sostenibilidad
y los asuntos plasmados en el mismo.




El proceso tuvo base en el andlisis de datos obtenidos a
través de la plataforma de inteligencia artificial Datamaran,
la cual incorpord lo siguiente:

Evaluacion comparativa con 112 empresas
1085 regulaciones obligatorias

658 regulaciones voluntarias

12187 noticias

515 206 510 menciones en redes sociales

Lo anterior se complementd con la vision de partes
interesadas externas e internas; entrevistamos al alcalde,

IMPORTANCIA PARA LOS GRUPOS DE INTERES —— [TiY

IMPORTANTE

Seguridad industrial, salud
ocupacional y bienestar

Salud publica y pandemia

+

Biodiversidad

+ + Etica y transparencia

=+

Cambio climatico +
empleados

Polucién

Gestién de
residuos

=

Gestion del talento humano +

Energia +

Lugar de trabajo justo e incluyente +

+ Aire, ruido y vibraciones +

Gestion y cultura
organizacional
Uso de materiales +

Innovacioén y digitalizacion + +
Poblaciones indigenas + + Cadena de
abastecimiento

Cambios sociales
responsable

y geopoliticos

a la Cdmara de Comercio, al INTECAP y al Ministerio de
Educacion, y se integraron las percepciones recogidas
dentro el proceso de linea base social.

Por otro lado, logramos una gran participacién interna
a través de una encuesta al personal, el cual conté con
la participacion del 82% de la fuerza laboral. También
desarrollamos un grupo de discusion con el equipo
directivo de Bluestone Resources y con el equipo gerencial
de Elevar Resources; se elabord una correlacion de los
riesgos corporativos.

MATRIZ DE MATERIALIDAD
MATERIAL

Derechos de los

+ Gestion de riesgos ambientales,

+ Empleo local y
compras locales

Gestion de relaves
y rocas estériles

+ Marca y reputacion

GRI 102-46

Nuestros temas mas
importantes se enlistan a
continuacion; se proporciona
informacion para cada tema en
los siguientes capitulos.

Relaciones y apoyo ’ Agua
ala comunidad
DE’Gf;‘_““”’“a““ + ¥ Seguridad industrial, salud

ocupacional y bienestar

sociales y de gobernanzas

+ Licenciamiento
Yy permisos

¥ Salud publicay pandemia

¥ Licenciamiento y permisos

Relacionamiento y
gestion con los grupos
de interés

¥ Derechos humanos
¥ Eticay transparencia

¥ Derechos del personal

+ Crecimiento econémico y
generacion de valor a largo plazo

Composicién de la Junta Directiva
y supervision de asuntos
de sostenibilidad

IMPORTANCIA PARA LA ORGANIZACION —m

¥ Biodiversidad

+ Minimizar impactos
locales

sociales y de gobernanza

ALTA

¥ Relacionesy apoyo comunitario

¥ Gestion de riesgos ambientales,



CREACION DE VALOR ECONOMICO

GRI 201

El Proyecto Cerro Blanco traera beneficios econdmicos
sustanciales a Guatemala, tanto a nivel local como
nacional. Esta serd una de las mayores inversiones
extranjeras directas en el pais desde el comienzo de la
pandemia de COVID-19, y contribuira significativamente
al producto interno bruto. A continuacion, se enlistan los
principales beneficios:

Se espera que el proyecto mejore la infraestructura
local y regional, dé avance a los programas de
inversion comunitaria existentes y promueva el
desarrollo de pequenas empresasy otras actividades
de diversificacion econémica.

GRI 201-1

Se estima que, durante la etapa de produccion.  En 2022, el valor econémico generado y distribuido por
el proyecto contribuira con unos $160 millones  E|evar Resources fue del orden de US$ 10,110,820 y su
anuales para la economia guatemalteca y con desglose se presenta a continuacion:
aproximadamente $1800 millones durante la vida
util de la mina a través de salarios del personal,
consumibles, impuestos y regalias. Creacién de Valor Econémico lorala02e
, Valor Econémico Generado (VEG)
Unicamente en impuestos y regalias, se espera
que el proyecto genere pagos al gobierno de Ingresos $122 343
aproximadamente $300 millones. Valor Econémico Distribuido (VED)

Costos operacionales $ 5777 920
Durante la etapa construccioén, se estima que el _ —
empleodirectoyelempleodecontratistasalcanzara Salarios y beneficios $3612569
un maximo de 1100 personas aproximadamente. Pagos a proveedores de capital -
Durante la etapa de operaciones, se estima que Pagos al gobierno $ 752 431
este oscile entre 400 y 500 personas. Esta etapa ) )
generaraademasvarios milesde empleosindirectos Inversiones en la comunidad $90 244
adicionales, para respaldar las operaciones de la Valor econémico generado y distribuido | $10110 820

mina.




GOBERNANZA Y ETICA

ORGANISMOS GUBERNATIVOS

GRI102-18

Bluestone Resources cotiza en el mercado de valores TSX Venture
Exchange y se rige por las estrictas normas de gobernanza
empresarial establecidas por el gobierno del Canada. Bluestone
Resources ha desarrollado politicas corporativas, un Estatuto
de la Junta Directiva y Mandatos de Comité con el objetivo de
promover los mas altos estandares morales, legales, éticosy de
conducta dentro de la empresa.

Junta Directiva
Peter Hemstead - CEO, Presidente y Director
William Lamb - Presidente de la Junta Directiva
Zara Boldt, CPA, CCGA - Directora
Ing. Jamie Beck, MBA - Director
Dave Dicaire - Director
Ing. Leo Hathaway - Director
Jack Lundin - Director

LaJunta Directiva de Bluestone Resources cuenta con un Comité
de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Sostenibilidad (HSE)
que se redne trimestralmente para supervisar el desempeno,
la estrategia de sostenibilidad y la gestion de riesgos de la
empresa.

En Elevar Resources, contamos con un equipo de gerencia
sénior con responsabilidades a nivel pais y de mina para
diferentes aspectos de la sostenibilidad, incluyendo salud y
seguridad, medio ambientey responsabilidad social corporativa.
Ademas, existe un comité ejecutivo donde la gerencia sénior
da seguimiento a la gestion ambiental, social y de gobernanza
de la empresa mensualmente.




VALORES Y POLITICAS

GRI102-16

Nos sentimos orgullosos de dirigir una empresa altamente
ética. Todas nuestras decisiones y acciones se reflejan en
nuestros valores y politicas corporativas.

VALORES

Nos esforzamos por alcanzar
nuestras metas y honrar
nuestros compromisos.

MOSTRAMOS RESPETO

Reconocemos, aceptamos, apreciamos
y valoramos las cualidades y derechos
de los y las demas.

TRABAJAMOS JUNTOS

Colaboramos y construimos
relaciones fructiferas basadas en la
confianza y en objetivos comunes.

POLITICAS CORPORATIVAS

Cédigo de Conducta Profesional y Etica
Politica de Anti-Corrupcion y Soborno
Politica de Denuncias
Politica de Conflicto de Interés
Politica de Privacidad
Politica de Derechos Humanos
Politica de Diversidad e Inclusion
Politica de Sostenibilidad

Las politicas se visualizan en esta pagina:
https://bluestoneresources.ca/about-us/corporate-
governance/




TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

GRI 205

Nuestros valores y politicas promueven la rendicion de
cuentas para el beneficio de todos los actores sociales.
Estamos comprometidos con garantizar una conducta
honesta y transparente dentro de nuestras practicas
comerciales y luchar contra la corrupcion dentro de
nuestro trabajo como empresa, conscientes de que la
corrupcién genera enormes danos a la economiay a la
sociedad en conjunto.

Revisamos y actualizamos constantemente nuestras
politicas y practicas, para asegurar que nuestros
estandares cumplan tanto con la normatividad
aplicable en Guatemala y Canada como con nuestro
Marco de Gobernanza. Cada dos meses, todo nuestro
personal recibe capacitacion especifica sobre este tema;
mantenemos canales de denuncia abiertos para reportar
cualquier infraccion.

GRI 205-2
LPMR 402 403

Comunicaciony capacitacion. La Politica Anticorrupciony
Soborno se difunde a todo el personal y su cumplimiento
es obligatorio para todas las personas que entablan
relaciones con Elevar Resources. Durante el 2022, el 100%
del personal y contratistas recibié capacitacién para
conocer esta politica y sus procedimientos.

Denuncias. En Elevar Resources apoyamos e incentivamos
una cultura donde la informacion fluye libremente. Por
ello es que contamos con una Politica de Denuncias que
permite a las personas revelar informacion sobre cualquier
actividad que sea considerada ilegal o que infrinja las
politicas o valores de Bluestone Resources. La Politica
ofrece seguridad a los y las denunciantes, ya que permite

realizar denuncias de manera anénima y confidencial, y
garantizando que no sean blancos de represalias. Si los
hechos lo ameritan, los casos pueden ser investigados con
mayor celeridad por un Comité de Auditoria. Una empresa
tercerizada y sin vinculos con la compania es la encargada
de hacer llegar las quejas al presidente de nuestra empresa.

L, cOMO

DENUNCIAR?

Por teléfono:
En Canada llamar al
1-866-921-6714
Desde Guatemala (en espaiiol)
llamar al 1-604-922-5953 por cobrar

0 por correo electronico:
bluestone@integritycounts.ca

GRI 205-3

Casos de corrupcion. Durante el afno 2022 no hubo
denuncias o investigaciones por casos de corrupcion.




DEBIDA DILIGENCIA

LPRM 401

Para reforzar nuestro compromiso con la ética y la
transparencia, aplicamos procedimientos y controles
a nuestros contratistas y proveedores, quienes deben
conocer y acatar las politicas corporativas de Bluestone
Resources y de Elevar Resources dentro de la ejecucion
de contratos. Todos estos se obligan a cumplir con los
requisitos estipulados en los siguientes documentos
contractuales:

Manual Laboral alineado con el Cédigo de Trabajo
y demas regulaciones

Estandares sociales y medioambientales de la
Corporacion Financiera Internacional (IFC)

Aptitud para el trabajo

Permiso de trabajo

Reglamentos de salud y seguridad ocupacional
Registro actualizado de todo el personal

Se les comunica la politica y los procedimientos
anticorrupcion al 100% de los contratistas, quienes

facultan a Elevar Resources para llevar a cabo las auditorias
necesarias durante la vigencia del contrato con el fin de
velar por el cumplimiento de sus obligaciones.

ESTRATEGIA FISCAL

GRI 207

La atencion a cuestiones fiscales ha incrementado, y este es
un tema prioritario para la alta direcciony la Junta Directiva
de Elevar Resources. Nuestra estrategia fiscal tiene base
en el respeto de las leyes jurisdiccionales y las directrices
del pais en el que operamos, en la responsabilidad fiscal,
la eficiencia fiscal, la transparencia y la minimizacion del
riesgo.

Los departamentos de administracion y finanzas de la
empresa son los responsables de cumplir con asuntos
fiscales. Aplicamos politicas fiscales responsables y
estamos comprometidos con las autoridades fiscales,
ademas, rendimos cuentas publicamente sobre el pago
de impuestos y demas obligaciones.

Por esta razdon somos promotores, reportamos y somos
participes de:

La Iniciativa para la Transparencia de las Industrias
Extractivas (EITI), que es un estandar internacional
que impulsa la gestion abierta y responsable de los
recursos minerales, petrolerosy de gas. Contribuimos
con esta iniciativa al presentar reportes sobre
Guatemala y somos promotores de la EITI a través
de nuestros aportes a la Fundacién Lundin.

La Ley de Medidas de Transparencia para el Sector
Extractivo (ESTMA) del Gobierno del Canadj, la
cual busca disuadir la corrupcion dentro del sector
extractivo. Todas las empresas que se encuentran




activas en Canada deben divulgar publicamente y
de forma anual los pagos realizados al gobierno del
Canaday a los gobiernos del extranjero.

Bluestone Resources presenta las cifras del proyecto Cerro
Blanco anualmente para cumplir con esta regulacién
canadiense.

Como muestra de nuestro compromiso con la
transparencia y la rendicidon publica de cuentas sobre
los pagos que realizamos al gobierno, presentamos el
desglose de estos durante el 2022:

. . Total 2022
Tipo de impuestos Cifras en USD

Impuesto sobre la renta -personal $72336

Impuesto sobre la renta - terceros y fact. especiales $ 52985

Impuesto sobre la renta retenido - no domiciliados $ 85903

Pagos al seguro social $ 320 591
Impuesto sobre la renta - productos financieros $0.00
Impuesto Unico sobre inmuebles $19 263
Impuesto de circulacién de vehiculos $ 3553
IVA retenido facturas especiales $ 70088
IVA importaciones $0.00
IVA por adquisiciones de tierras $127 712

Total de pagos al gobierno $ 752 431




NUESTRA GENTE

Uno de los pilares fundamentales de Elevar Resources es
su gente. Es a través de la riqueza de nuestro talento que
alcanzamos nuestro propdsito como compania y, por eso,
invertimos en las personas y trabajamos duro para que todas
ellas alcancen su maximo potencial. Forjamos una cultura de
respeto y un estilo gerencial que se compromete, escucha y
brinda apoyo al personal a la vez que promueve y proporciona
un entorno laboral sano, productivo y beneficioso para todos.

Creemos fervientemente que la comunicacién y la confianza
son claves para el buen desempeno de los equipos de trabajo,
la motivacion de cada uno de sus miembros y el sentido
de pertenencia hacia la empresa. Nuestra meta es crear un
ambiente estimulante, donde las personas puedan crecery
desarrollarse personal y profesionalmente, mientras contribuyen
al logro de los objetivos de la empresa.

Queremos que nuestra cultura organizacional nos defina
ante nuestro personal y demas partes interesadas, y que sea a
través de nuestros valores y acciones que demostremos como
estamos cambiando la forma de hacer mineria en Guatemala.

Durante el transcurso del ano, Elevar Resources redujo las
actividades en el proyectoy la fuerza laboral. Estas decisiones
fueron sumamente dificiles ya que nuestro personal y
las comunidades siempre han sido una prioridad y parte
importante de nuestra actividad comercial.




Composicion de nuestra fuerza laboral
Al 31 de diciembre del 2022

Debido a una reduccion de actividades durante el ano,
lamentablemente, nuestra fuerza laboral también se vio

reducida.
GRI102-8
LPRM 101
Enero 01 a mayo 31, 2022
Empleados
Numero de empleados con contrato laboral permanente
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Junio 01 a diciembre 31, 2022

Empleados
Numero de empleados con contrato laboral permanente
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Personal por lugar de origen

Enero 01 a Mayo 31, 2022
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Personal Contratistas

Junio 01 a Diciembre 31, 2022
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Personal Contratistas




EMPLEO LOCAL

GRI 401

Durante el 2022 se realizaron 17 nuevas
contratacionesy 80 desvinculaciones; las cuales
se llevaron a cabo con apego a los principios de
los derechos y seguridad del personal; ademas
se realizaron reuniones donde la alta direccion
informé al personal sobre la futura suspension
temporal.

Las desvinculaciones se realizaron en dos
ocasiones. En el mes de junio los representantes
de la empresa junto con el personal de todos
los niveles llevaron a cabo tres sesiones de
dialogo abierto para anunciar las fechas de
desvinculacion; esto permitio que el personal
conversara acerca de la situacion con sus familias
y analizaran sus perspectivas econdmicas. Se
puso a disposicion del personal un canal de
apoyo emocional y psicolégico que brindd
preparacion para el momento del despido.

En el mes de noviembre se realizé la segunda
fase de desvinculaciones, y para ambos
momentos se reiterd el ejercicio de didlogo
abierto entre el personal y el personal a nivel
directivo de la empresa. En ambos ejercicios de
dialogo se garantizaron no solo las condiciones

Al 31 de diciembre de 2022,
Elevar Resources cuenta con un total de
28 miembros de personal y 20 contratistas,
de los cuales, el 96% son nacionales y el
48% proviene de las areas de influencia
directa e indirecta del Proyecto Cerro Blanco.

y prestaciones laborales, sino ademas la libertad
de expresar inquietudes y agradecimiento por el
tiempo que durd el empleo.

El empleo local es una de nuestras prioridades
ya que contribuye al desarrollo del area de
influencia y a mejorar nuestras relaciones con
las comunidades donde operamos. Asi, ademas
de nuestro compromiso de contratar personas
de la localidad, desarrollamos programas de
capacitacion que promueven la empleabilidad
y la insercién laboral ya sea dentro de nuestra
empresa, en otra industria o sector econémico,
u otro tipo de emprendimientos.

En este sentido hemos desarrollado un
programa de capacitacion donde existe un area
directamente relacionada con oportunidades
de empleo durante las etapas de construccion
y operaciones del proyecto, y que da prioridad a
las personas provenientes de las comunidades
mas cercanas al proyecto. Los procesos de
inscripcion y seleccion para acceder a una beca
de capacitacion -gestionados por INTECAP- son
claros, transparentes y aseguran la igualdad de
oportunidades para todasy todos los participantes.

La etapa de construccion es la que requerira
la mayor cantidad de personal y, por ende,
el numero de empleos podria crecer
significativamente durante la misma. Una vez
concluida la construccion, el numero de empleos
se reducira y se mantendra asi mientras dure la
etapa de operaciones.




CAPACITACION Y DESARROLLO

GRI 404

GRI 404-2

Capacitaciones técnicas

Respuesta ante desastres de todo tipo de
peligros

Control de hemorragias

SCI

Comunicacion y mensajes importantes
Induccién de Seguridad Industrial

Insumos y uso de botiquin de Primeros
Auxilios

Manejo defensivo
Mantenimiento de bombas centrifugas

Mantenimiento de celdas de flotaciony
espesamiento

Mantenimiento de molinos
Manejo y uso de matriz de actores
Operacién de motobomba

Prevencion de Accidentes en época de fin
de afo

Parada de Seguridad: Uso de EPP

Preguntas y respuestas técnicas para el
departamento de relacionamiento social

Programa de Educaciéon Formal para
Adultos

Recoleccién de frutos y semillas forestales
Sistema de contabilidad y compras (SAP)
Sistema de Control de Incidentes
Supervisor de Operaciones

Técnicas basicas incendios forestales

Toma de datos e interacciéon de puerta a
puerta

Uso y manejo de alcoholimetro
Uso y manejo de extintores

Desarrollo de
habilidades

Cémo dar instrucciones
Comunicacion asertiva

Diplomado Higiene
Industrial

Planteamiento de
Objetivos Individuales
(PMS)

Principios voluntarios de
Seguridad y Derechos
Humanos

Programa de
embajadores de la
empresa

Taller de seguridad
para personal con
responsabilidades de
liderazgo

Taller de La empresa
consciente

Politicas
corporativas

2022 curso Anual
de Gobernanza
Corporativa

Actualizacion de
Gobernanza

Induccion General
2022

Politica de Conflicto
de Interés

Politica de
Confidencialidad y
Privacidad

Politica de
Diversidad e
Inclusion

Politica de
Seguridad de la
Informacion

Politica de
Sostenibilidad

Para nuestra empresa es de suma importancia contar con personal
capacitado que pueda desempenarse adecuadamente dentro de
esta industria retadora. Por tanto, durante el 2022 nuestra actividad en
términos de capacitacion y desarrollo de nuestro personal aumenté.
Al cierre del afio, completamos mas de 8 mil horas de capacitacién
en diferentes temas técnicos y de desarrollo de habilidades.

Entre los cursos de capacitacion brindados por la empresa en 2022
se encuentran:

Otras
Comunidades

Programa de
Educacion
formal de
basicos y
diversificado




GRI 404-1

TOTAL DE HORAS DE CAPACITACION
ITU ORAS DE CAPAC CU—|

7145 horas 1116 horas

78% 22%

7.28 horas 2.71 horas

promedio promedio .. .

por persona por persona Graduacion de Bachilleres

TOTAL |

En alianza con el Ministerio de Educacion
8,261 horas . .
100% y el Colegio Integral Sagrada Familia, 115

estudiantes provenientes de las diferentes
comunidades culminaron sus estudios a
nivel diversificado obteniendo el titulo de
Bachiller en Ciencias y Letras con énfasis
en Emprendimiento y Productividad. De
estos, 50 estudiantes se graduaron en
febreroy 65 en diciembre 2022.

Ademas, se realizo el primer Curso de Vacaciones del
Club Mineraldgico Juvenil con la participacion de 26 ninos
y ninas de entre 8 y 13 anos de edad, quienes tuvieron
la oportunidad de aprender acerca de los minerales, la
seguridad durante las fiestas navidefas y el cuidado del
medio ambiente, asi como la oportunidad de interactuar
con reptiles. El curso de vacaciones tuvo una duracion de
una semana con cuatro horas de ensenanza diarias.




REMUNERACION Y BENEFICIOS

En cuanto a la remuneraciéon del personal, nuestro
principal objetivo es lograry mantener el equilibrio interno,
la competitividad y el desempeno. Para tales efectos,
Elevar Resources ofrece una remuneracion que supera
las prestaciones laborales legales en Guatemalay cuenta
con una estructura salarial basada en la metodologia IPE
(International Position Evaluation) de la empresa Mercer,
una firma internacional reconocida que se especializa
en recursos humanos y en cuyas encuestas salariales
participamos de forma anual.

Contamos también con un programa de beneficios que
incluye podliza de cobertura médica colectiva para el
personal y sus familiares directos, un plan de chequeo
médico anual y seguro de vida. Estos beneficios se enfocan
en la salud y la prevencion y estan cubiertos al 100% por
la empresa.

DERECHOS HUMANOS

GRI 412
LPRM 402

De acuerdo con nuestra Politica de Derechos Humanos,
estos derechos son valores fundamentales y una
parte inherente de la conducta profesional ética y la
responsabilidad social corporativa. Nuestro compromiso
es respetar y promover los derechos humanos y los
estandares laborales que tienen base en la Carta
Internacional de Derechos Humanos y la Declaracién
de la Organizacién Internacional del Trabajo relativa a
los principios y derechos fundamentales en el trabajo, y
significa que, como empresa:

Aseguramos una cultura laboral libre de toda forma
de discriminacion y acoso.

Respetamos la libertad de asociacion y el derecho
a la negociacion colectiva.

Garantizamos el derecho a la igualdad de
remuneracion.

Condenamos todas las formas de explotacién
infantil, trabajo forzado o cualquier forma de
esclavitud moderna.

Comprendemos y velamos por el respeto del
patrimonio cultural, los derechos y las normas de
nuestras comunidades locales.

|dentificamos oportunidades para incluir al gobierno
de manera constructiva en temas de derechos
humanos.

Para cumplir con este compromiso, el cual se extiende a
nuestra cadena de suministroy a nuestros socios, evaluamos
la situacion de los derechos humanos relacionados con
nuestras actividades comerciales y proyecto; llevamos a
cabo la debida diligencia con contratistas y proveedores
de servicios externos; y exigimos que los términos y
condiciones de derechos humanosy el cumplimiento de
la legislacion laboral aplicable se incluyan en los contratos.

Ademas, como parte de nuestro Marco de Gobernanza,
comunicamos nuestra Politica constantemente vy
brindamos capacitacion en temas de derechos humanos
y coédigos de conducta al 100% de nuestro personal y
contratistas. Se llevaron a cabo un total de 283 horas de
gapacitacién sobre de nuestro Marco de Gobernanza y
Etica.




GRI 412-2, 410-1

— Capacitacion en temas de Derechos Humanos —

Durante el 2022, ademas de la capacitacion
acerca de nuestra Politica de Derechos Humanos,
impartimos capacitacion especifica sobre
derechos humanos a nuestro personal:

23empleadosy empleadas participaronenel
curso de Principios Voluntarios en Seguridad
y DDHH impartido por CENTRARSE, en el
que participaron 23 miembros del personal
de gerencia intermediaria y 100% del equipo
de seguridad.

Se elabord la Guia practica de Seguridad y
Derechos Humanos con la colaboracion de
CENTRARSE.

GRI 407-1,102-41

Con el fin de mantener un ambiente de cercania,
resolver conflictos y tratar las necesidades del personal,
mantenemos canales abiertos y realizamos reuniones
generales cada tres meses. Aungue Elevar Resources
no cuenta con un sindicato o negociacion colectiva,
garantiza este derecho fundamental del personal y se
asegura que sus operaciones o cadena de suministro no
estén en riesgo.

387







SALUD, SEGURIDAD
Y BIENESTAR

GRI 403

La seguridad y salud de nuestro personal es una prioridad
absoluta para la compania. Nos esforzamos por mantener a todo
el personal sano y libre de lesiones y trabajamos para evaluar,
mitigar y minimizar los riesgos asociados a las actividades mineras
y para mejorar nuestra respuesta a emergencias.

Creemos que la salud y la seguridad son una responsabilidad
compartida por todos: el personal, la direccion, los contratistas
y los subcontratistas. Como empresa, hemos establecido los
sistemas, procedimientos, equipos y capacitacion necesarios para
proteger a las personas de los riesgos laborales, garantizar que
puedan realizar su trabajo de forma seguray eficiente, y forjar una
cultura de seguridad dentro de la organizacion.

Nuestro compromiso con la salud y la seguridad abarca:

Cumplimiento con los requisitos legales relacionados con
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional (SISO).

Identificaciony evaluacion de riesgos y peligros. Establecimiento
de controles operacionales.

Implementacion de una cultura de seguridad participativa y
visible en todos los niveles de la organizacion.

Mejora continua del desemperio en SISO.

Siempre preservar la vida por encima de cualquier interés
econdémico o productivo.



Para lograrlo, nos concentramos en:

Mantener un liderazgo visible enfocado en la
seguridad del personal.

Asegurarnos de gque en ninguna circunstancia
operativa se justifique que un trabajador o
trabajadora se exponga a riesgos no controlados
que pongan en riesgo su salud.

Implementar mecanismos de preparaciéon y
respuesta ante situaciones de emergencia.

Solicitar a todas las partes interesadas un compromiso
aplicable a la seguridad industrial y salud ocupacional
que se demuestre con el diario actuar.

Mantener una comunicaciéon e informacién
confiable, claray oportuna en todos los niveles de Ia
organizacion incluyendo nuestros contratistas y las
comunidades.

Aplicar los criterios del sistema de gestion de salud
y seguridad en todos nuestros sitios de trabajo de
una manera estandarizada.

SISTEMA DE GESTION DE
SALUD Y SEGURIDAD

GRI 403-1, 403-7, 403-8

Este ano continud la implementacién de un sistema
de gestion basados en el cumplimiento del Acuerdo
Gubernativo 229-2014 y sus reformas del ano 2016. Este
acuerdo establece que toda empresa debe contar con
un Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional y
cumplir con los demas requerimientos de la Republica de
Guatemala. Dicho Plan es la piedra angular del Sistema
de Gestion de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
(SGSISO) de Elevar Resourcesy la principal herramienta con
la que contamos para establecer metas y requerimientos
de desempeno para el proyecto.

Uno de los principales objetivos del SGSISO es la
capacitacion de lideresy lideresas para que implementen
la estrategia de seguridad y salud dentro del proyecto de
una manera exitosa, y sirva de guia para asignar los recursos
adecuados para la preparacion de nuestro personal.

El SCSISO también sienta las bases para evaluar riesgos
potenciales y para planear las medidas necesarias para
mitigarlos de manera coordinada. Los procedimientos y
estandares establecidos son aplicables a todas las areas
de trabajo, incluyendo aquellas instalaciones fuera del
proyecto que sean administradas por Elevar Resources.
Estos cubren al personal directo, a los contratistas y a
los subcontratistas al 100%.

Un total de 268 personas de enero a mayo y un
total de 49 personas de junio a diciembre del
2022 estuvieron cubiertas por este sistema.

De éstas, de enero a mayo, 124 trabajadores y

trabajadoras de Elevar Resources (46%) y 144

contratistas (54%), y de junio a diciembre 28
trabajadores y trabajadoras de Elevar Resources
(57%) y 21 contratistas (43%) estuvieron cubiertos.

Con las cifras mencionadas y el avance en el proceso de
implementacion del SGSISO, hemos sentado las bases
para el desarrollo de una cultura positiva de seguridad
y salud, que seguira impulsando la mejora continua de
nuestros resultados a lo largo del desarrollo del proyecto.

Bajo este marco, se ha disefado una Politica de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional que establece que ningun
trabajo se puede realizar si las condiciones de riesgo no
son controladas. Asi instamos al personal a iniciar labores
Unicamente cuando éstas puedan desempenarse de
manera segura. Tenemos también un procedimiento de
investigacion de accidentes que incluye los pasos para
reportar, investigar, obtener resultados e implementar
acciones correctivas para evitar la recurrencia del incidente.




Dado que la seguridad es responsabilidad de todos,
exhortamos a nuestros lideres y lideresas para que hagan
visible el compromiso de la empresa para hacer de este
tema una prioridad. Del mismo modo, alentamos a todo
el personal para que promuevan la salud y la seguridad
en el trabajoy a que reporten cualquier comportamiento
o condiciéon peligrosa que noten inmediatamente para
poder reducir al minimo la posibilidad de ocurrencia.

GRI 403-2

Como se menciond anteriormente, el SGSISO también
sienta las bases para evaluar riesgos potenciales y para
planear las medidas necesarias para mitigarlos de manera
coordinada. En este sentido, contamos con una matriz
de identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y
controles que se desarrolla conforme a la Norma Técnica
Guatemalteca 13001. A través del andlisis de trabajo seguro,
se evaluan los riesgos asociados a las tareas no rutinarias
y de alto riesgo, y se elaboran autorizaciones de trabajo
tales como:

TRABAJO A ESPACIOS
EN ALTURAS CONFINADOS
IZAJE DE
CARGAS £¥ AISLAMIENTO
S a o DE ENERGIA
[
TRABAJO EN

0 -
«.® EXCAVACIONES
.‘ Y ZANJAS

#f\‘ CALIENTE

Nuestro sistema de tarjetas de 5 puntos es una herramienta
para que el trabajador o trabajadora responda a cinco
preguntas de seguridad relacionadas con orden y aseo,
conocimientos, estado de las herramientas, elementos
de protecciéon personal y salud. La tarjeta se entrega
antes del inicio de las labores y, en caso de que una de
las respuestas no cumpla con las normas de seguridad,
se procede a la correccion inmediata. También utilizamos
tarjetas de interaccion, a través de las cuales el personal
a nivel liderazgo aborda a otros miembros del personal
para mejorar sus condiciones de seguridad.

Todo lo anterior se registra, se documenta, y se elabora
un plan de accion-correccion. Para fortalecer este
proceso, hemos contratado a una empresa de consultoria
especializada que nos ayuda a actualizar las matrices de
peligro junto con la participacién de cada uno de los
trabajadores y trabajadoras.

PARTICIPACION Y COMUNICACION
PARA EL PERSONAL

GRI 403-4

La participaciony opinion de nuestro personal es esencial
para construir una cultura solida de seguridad industrial
que responda a los retos que conlleva el desarrollo del
proyecto minero.

Siguiendo lo estipulado por los Acuerdos Gubernativos
229-2014, 33-2016 y 23-2017 y por los requerimientos del
Ministerio de Trabajo de Guatemala, contamos con un
Comité de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
conformado por representantes de la empresa y del
personal. Este comité se redne mensualmente con el
fin de evaluar los resultados de las actividades que se
implementan dentro de la operacidn y de registrar los
temas de las reuniones y las actividades ejecutadas.



Las principales funciones del comité son:

Identificar condiciones de peligro, evaluacion de
riesgos, proponer controles y capacitaciones que
corrijan areas de oportunidad especificas.

Realizar inspecciones periddicas dentro de las areas
de trabajo con el fin de reforzar la gestion preventiva
en materia de seguridad y salud.

Participar en las investigaciones sobre incidentes,
accidentes o enfermedades ocupacionales.




SERVICIOS DE SALUD EN
EL LUGAR DE TRABAJO

GRI 403-3

Durante el 2022 fortalecimos las medidas contra la
propagacion de enfermedades respiratorias contagiosas
provocadas por el virus la influenza administrando 83 dosis
contra el virus influenza HIN1 para nuestro personal.

Continuamos motivando a nuestro personal para que
adopten un estilo de vida saludable, por ejemplo, la
adopcion de rutinas que consisten en ejercicios de
calentamientoy estiramiento previo al inicio de sus turnos
con el fin de fomentar el bienestar fisico y convertirlo en
una prioridad en la vida del personal.

GRI 403-6

Servicios médicos

En 2022, brindamos atenciéon médica primaria y
general a nuestro personal. El personal y sus familias
cuentan con cobertura de atencion médica a través
de la pdliza colectiva de gastos médicos, cuyo
alcance cubre atencion médica por consulta externa,
accidentes y emergencias, medicamentos y examenes
de diagndstico y laboratorio.

Completamos el esquema de vacunacion de
nuestro personal contra el COVID-19 aplicando la
tercera dosis a 83 empleados y empleadas.

Gestion del COVID-19

Durante el 2022, continuamos fortaleciendo las
medidas contra la propagacién del virus del COVID-19
incrementando la capacitacion de nuestro personal para
que adquieran mayor conocimiento y concientizacion
sobre las diferentes situaciones de riesgo que se pueden
presentar en el entorno laboral.

Capacitacion en SST

GRI 403-5

Durante 2022, nuestro personal recibié capacitacion
interna y externa en diferentes temas de seguridad
industrial y salud ocupacional. Internamente, Elevar
Resources dispuso los cinco primeros minutos diarios de la
jornada laboral para la capacitacion en temas especificos
0 sobre tareas de alto riesgo que se realizan dentro de
la empresa, tales como trabajo en alturas, en espacios
confinados, a altas temperaturas, izamiento de cargas,
manejo de sustancias quimicas, conduccién segura,
chapeo, ordeny aseo, y seguridad eléctrica entre otros. Mas
del 95% del personal participd en estas capacitaciones.



Por otro lado, Elevar Resources identificé la necesidad de
fortalecer la capacitacion del personal en determinados
temas, por lo que, con apoyo de terceros, brindo
capacitacion especializada logrando las primeras
certificaciones externas de gran calidad para el personal.
Estas fueron:

Taller para la definicion y establecimiento de las
Reglas de Oro de Seguridad Industrial dirigido a la
gerencia.

Capacitacion de 22 brigadistas en la operacion y
mantenimiento del vehiculo contraincendios para
incendios estructurales y forestales.

Diplomado de Higiene Industrial. Médulo de
toxicologia, dirigido a personal de salud ocupacional.

Prevencion de Accidentes de Fin de ano facilitado
por Humana de Seguros y seguros MAPFRE, para
personal en general.

Teniendo en cuenta que uno de nuestros principales
riesgos de nuestra operacion es el manejo de vehiculos,
la empresa ha establecido una serie de requisitos para los
conductores, entre los que se encuentran:

1. Verificacidondelalicenciade conducirguatemalteca.

2.Curso de manejo defensivo.

3. Prueba escrita de conduccién de vehiculo.

4. Prueba practica de conduccion de vehiculo.
El proceso de capacitacién fue disenado para la
participacion de todo el personal que tenga a su cargo

tareas de liderazgo dentro de los departamentos de
operacion y administracion de la empresa.

Desempeio en SSO

GRI 403-9, 403-10

Durante el 2022 se registraron dos incidentes con
suspension de labores LTl y dos incidentes con tratamiento
médico TM. De acuerdo con las estadisticas anuales, el
Proyecto Cerro Blanco logré un acumulado de 356,860
horas de trabajo.

Total 2022

Fallecimientos resultantes de una 0
lesién por accidente laboral

Lesiones por accidente laboral con 0
grandes consecuencias

Lesiones por accidente laboral 4
registrables

Horas trabajadas* 356,860
Fallecimientos resultantes de una 0
dolencia o enfermedad laboral

Casos de dolencias y enfermedades 0
laborales registrables

Fuente: Departamento de Seguridad Industrial. (*) Tasas calculadas
por cada 200,000 horas trabajadas. Estadisticas SST durante el afio
2022

Es de resaltar que en todo lo relacionado con seguridad y
salud en el trabajo, las cifras aplican tanto para el personal
directo, los contratistas y los subcontratistas, y que ninguna
trabajadora o trabajador ha sido excluido del calculo.

Creemos que lograr cero incidentes es un
deber y una responsabilidad que obedece al
compromiso de todos y todas; el afno 2022 es el
testimonio de nuestro esfuerzo por lograrlo.




»




GESTION AMBIENTAL

GRI 303, 304, 305, 306, 307

Para Elevar Resources la gestion de impactos ambientales es
esencial para nuestras actividades comerciales. No solo porque
representa una de las preocupaciones mas recurrentes de las partes
interesadas, sino también porque es parte de nuestra vision, valores
y politicas corporativas. Nuestro compromiso radica en operar de
manera sostenible y en mantener nuestra huella ambiental a los
niveles mas bajos posible. Esto incluye: el uso eficiente del agua, |a
proteccién del sueloy la biodiversidad, el monitoreo de la calidad
del aire y la adecuada disposicion de residuos.

Nuestro Plan de GCestion Ambiental busca evitar, mitigar y
compensar los potenciales impactos en las areas circundantes
al Proyecto Cerro Blanco. Este plan cumple con la legislacion
nacional y los estandares internacionales tales como: las Normas
de Desempeno de la Corporacion Financiera Internacional sobre
Sostenibilidad Ambiental y Social, las Guias Generales sobre Medio
Ambiente, Salud y Seguridad (HSE - 2007) Grupo Banco Mundial
(GBM)y las Guias para el medio ambiente, la salud y la seguridad
- Sector Minero (2007) del GBM.

Igualmente, buscamos promover una cultura y conciencia
ambiental con nuestro personal, contratistas y comunidades,
a través de nuestra Politica de Sostenibilidad. En este sentido,
buscamos hacer extensivo nuestro compromiso hacia nuestra
cadena de valor empresarial y las areas de influencia.




AGUA

En Elevar Resources valoramos el agua y su gran Agua superficial .
importancia como recurso para la comunidad y para la
operacion. Es por ello que invertimos tiempo y esfuerzos
para lograr un uso eficiente del recurso hidrico y prevenir Agua marina -
la contaminacion de las fuentes de agua.

Agua subterranea 227153 m?

Agua producida -

El monitoreo de la calidad del agua se ha llevado a cabo en Agua de terceros 55m?
el proyecto por mas de 15 afios. Ademas de cumplir con las Extraccion total de agua 227208 m®
regulaciones gubernamentales, contamos con un extenso

L T I DESGLOSE DELAEXTRACCION TOTAL DE AGUA
del agua cumpla -y en ocasiones supere- los estandares

requeridos. Toda el agua utilizada en la mina se envia a ~Aguadulce 55 m3
nuestra planta de tratamiento donde se filtra para cumplir (total de sélidos disueltos <1000 mg/l)
con las hormas nacionales de calidad y seguridad antes

de ser descargada. De igual forma, trabajamos junto con (total de sélidg.z,r(aj?s?.l%lliaoss >1000 mg/l) 227153 m?

las instituciones gubernamentales responsables de llevar
a cabo actividades de seguimiento y vigilancia ambiental
y auditorias dentro de las operaciones e instalaciones del
proyecto.

GRI 303-4

GRI 303-3 El total de agua vertida en 2022 fue de 168 974 mé®. Esta
fue descargada en la Quebrada El Tempisque.

Durante el 2022, el total de agua extraida en el Proyecto
Cerro Blanco fue de 227 153 m?®. Esta provino del acuifero
Cerro Blanco, dentro de la mina subterranea.




Agua superficial 168 974 m?

Agua subterranea

Agua marina

Agua producida

Agua de terceros

Vertido total de agua 168 974 m?

Agua dulce
(total de sélidos disueltos <1000 mg/l)

Otras aguas

(total de sélidos disueltos > 1000 mg/l) 168 974 m?

Los criterios de calidad de agua para descarga a cuerpos
receptores estan estipulados dentro del Acuerdo
Gubernativo 236-2006 y estan relacionados con la calidad,
el Permiso EIA aprobado y el Estudio Técnico de Aguas.
Se podran incluir criterios adicionales durante la etapa
de operaciones tales como las guias de IFC para efluentes
mineros, y las guiasy estandares para efluentes del Cédigo
Internacional del Cianuro.

GRI 303-5

El consumo total de agua en Cerro Blanco durante
2022 fue de 59 338 m?, siendo sus usos principales el
abastecimiento para equipos en minay usos basicos para
el personal. No consumimos agua de zonas consideradas
de estrés hidrico.

Consumo total de agua

59338 m*

LICENCIAMIENTO Y PERMISOS

GRI 307-1

El Proyecto Cerro Blanco cuenta en la actualidad con los
permisosy licencias ambientales necesarios emitidos por
el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
de Guatemala. También posee licencias forestales para
la ejecucion de planes y actividades de manejo forestal.
Durante 2022, el proyecto no recibié ninguna multa
ambiental ni sanciones por parte de las autoridades.

BIODIVERSIDAD

GRI 304

Para cumplir con nuestro compromiso de proteccion
a la biodiversidad local y a los ecosistemas adyacentes,
desarrollamos e implementamos planes de rescate y
proteccién de plantas y animales, asi como planes de
conservacién de la biodiversidad, aunque no se espera
que estas areas se vean afectadas. La supervision y gestion
de este componente la llevamos a cabo a través de:

Monitoreos bioldgicos anuales de la biodiversidad
acuatica y terrestre.
Programas de monitoreo ambiental.

Educacion ambiental para nuestro personal,
comunidades y contratistas.

Reforestacion y donacién de especies forestales
nativas.

Control y prevencion de incendios forestales.

Reubicacién de especies a zonas de conservacion
privada.




El proyecto tiene dos areas de conservacion que se
monitorean continuamentey, a diciembre de 2022, hemos
alterado 15 hectareas para llevar a cabo la ampliaciéon de
caminos lo cuales aun no se han rehabilitado. También
hemos identificado 157 especies diferentes de flora y
fauna dentro del area de influencia directa e indirecta
del proyecto. Estamos comprometidos con el rescate,
la conservacion y la reubicacion de estas especies en
cumplimiento de nuestro permiso ambiental, los requisitos
de licencia y los estandares internacionales.

Reforestacion voluntaria

A través de nuestro Programa de Reforestacion
Voluntaria, hemos donado hasta el afio 2022 mas
de 200 000 arboles de especies de bosque seco en
apoyo a diferentes Instituciones del departamento de
Jutiapa. Durante el 2022 se donaron 17,000 arboles
para las diferentes iniciativas de reforestacion de
entidades publicas y privadas.

También reforestamos 5.75 ha como participacion del
Programa Sembrando Huella del Instituto Nacional
de Bosques (INAB), sumando para el afio 2022 un
acumulado de 6.75 ha donde participaron propietarios
de terrenos, estudiantes, personal docente, vecinos
y vecinas, y las autoridades comunitarias de la aldea
Los Llanitos. Las tareas de reforestacion incluyeron un
componente de educacién ambiental para regenerar
una mayor conciencia sobre la conservacion ambiental.

)
1

GRI 304-4

Segun la Lista Roja de Especies Amenazadas de la Unidn
Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN),
las especies cuyos habitats se encuentran dentro del area
de influencia de nuestra operacién son (por nivel de riesgo):

i. en peligro critico 0

- Capsicum lanceolatum - Chile gallina

- Dalbergia congestiflora - Ebano o plumajillo
- Dalbergia melanocardium - Ebano

- Swietenia humilis Zuccarini - Zapoton, caoba

4 | Handroanthus chrysanthus - Cortez amarillo,
roble amarillo
- Caesalpinia ebano H. Karst. - Pata de macho,

ii. en peligro 4

i. vulnerables ébano, zarza vero

- Cedrela odorata L. - Cedro

- Eupsittula canicularis - Perico frente naranja
iv. casi amenazadas 0

V. preocupacion menor | 268

Se hallaron cuatro especies en peligro declaradas por la
UICN durante el periodo de reporte, todas estas especies
son especies de flora. Estas especies se encuentran
ampliamente distribuidas dentro del area de influencia
directa e indirecta del proyecto Cerro Blanco donde se
realizé una mayor intensidad de muestreo.

Una vez que finalice la operacion de la mina, centraremos
nuestros esfuerzos en el cierre, el desmantelamientoy la
remediacion del terreno. Este proceso incluye iniciativas
para restaurar los ecosistemas a través de la reforestacion
con especies nativas de flora.



PROGRAMA DE MONITOREO BIOLOGICO
GRI 304

Nuestro departamento de medio ambiente ha puesto en
marcha el Programa de Monitoreo Bioldgico, el cual busca
dar seguimiento a las diferentes especies de animales en
la localidad mediante fotos y videos obtenidos a través de
una red de camaras especiales ubicadas estratégicamente.

Esta tecnologia ha logrado capturar en fotografias especies
de coyote (Canis latrans)y jaguarundi (Puma jaguarundi),
ambos depredadores apex del ecosistema. Asimismo,
se han registrado zorrillos, zorros grises, puercoespines,
ardillas, comadrejas, tortugas, iguanas, serpientes y otras
especies que habitan en el bosque seco.

Otro componente importante del programa son los
estudios de biologia terrestre y acuatica que realizamos
tanto en época seca como época lluviosa dentro del
proyecto. Estos estudios identifican y evaluan los diferentes
grupos de diversidad de habitats, asi como la distribucion
espacial y temporal de las especies, incluyendo informacion
sobre la cual se pueden fundamentar las estrategias de
manejo para la conservacién en el largo plazo.










ENERGIA Y EMISIONES

GRI 305

El alcance de nuestros esfuerzos de vigilancia ambiental
se extiende a las emisiones con el objeto de mantener
nuestra operacién dentro de los pardmetros legales y
de dar respuesta a las inquietudes de nuestras partes
interesadas respecto a temas relacionados con polucion.

Para tales efectos adicional a las 20 estaciones de
vigilancia del agua, existen 6 estaciones de monitoreo
para la calidad de aire y 6 estaciones para la medicion
de ruido ubicadas en los cuatro puntos cardinales del
proyecto; estas estaciones también son vigiladas de
forma periodica. Comparamos estos resultados con las
guias de estandares del IFC y de la EPA para receptores
domeésticos e industriales. Los resultados del monitoreo
que corresponden a nhuestro Plan de Manejo Ambiental
se comparten con las autoridades a través de un reporte
mensual.




GRI302-1

Nuestro consumo energético durante el 2022 fue de
14 714 353 mega Joules. Esta cifra corresponde al consumo
de electricidad. La empresa no consume combustibles
procedentes de fuentes renovables en la actualidad,
Unicamente de generacion eléctrica propia.

Consumo de combustibles procedentes
de fuentes no renovables (diésel)

14714 353 MJ

*1 Galdn Diésel equivale a 146,52 MJ

GRI 305-1

En cuanto a nuestras emisiones directas de Gases de
Efecto Invernadero (GEI) en 2022, estas fueron del orden
de 3,118 toneladas de CO, e frente a 4967 toneladas
registradas en el ano 2021. El ano 2020 fue ano el base
elegido dado el estatus del proyecto. Los gases incluidos
en el calculo corresponden a CO,, CH4, N,O, HFC, PFC y
SFs. No generamos emisiones de sustancias que agotan
la capa de ozono (SAO).

Valor bruto de emisiones
directas de GEl en 2022 3118t CO, e
(alcance)
Emisiones en el ano base 6340t CO, e

La reduccion de emisiones obtenida durante el periodo
se debe a los cambios dentro de los niveles de actividad.

Emisiones GEI Alcance 2. Las emisiones de GEI Alcance
2 no fueron incluidas en el ejercicio del ano 2022 debido
a que actualmente el Proyecto Cerro Blanco no presenta
consumo de energia proveniente de fuentes externas.

DESECHOS

GRI 306, 306-2

Contamos con planes de gestion de residuos para asegurar
una adecuada eliminacion de aceites hidraulicos, aceites
para motor, trapos y contaminados con hidrocarburos,
gasolina, filtros para aceite de motor, filtros para aceites
hidraulicos, aceite dieléctrico y diésel, basura comun,
plasticos y chatarra metalica y no metalica, entre otros.

Entre los procesos que llevamos a cabo para separar los
residuos, existen 10 estaciones de clasificacion de residuos
ubicadas dentro de las areas del proyecto y un area de
acopio. La extraccidon y la disposicion final de residuos
peligrosos y comunes la realiza la empresa Ecoreprocesos,
que cuenta con permisos y licencias vigentes e
implementa procesos de incineracion, reciclaje y relleno.
Nuestros contratistas mantienen un registro de los pesos
finales diferenciados por residuo y un consolidado del
total de los materiales con sus respectivos manejos de
disposicion. Ademas, esta empresa nos expide certificados
de disposicion final por desecho.

GRI 306-3
Durante el 2022 se eliminaron 14.08 toneladas de residuos

peligrosos y 85.40 de no peligrosos. Estos desechos fueron
tratados fuera de las instalaciones del proyecto minero.




Peso total de los residuos peligrosos
destinados a eliminacion y desglose en 3118t CO, e
funcién de los métodos de eliminacién:

Incineracion (con recuperacion energética) 0.79

Incineracion (sin recuperacion energética) 12.59

Traslado a un vertedero

Otras operaciones de eliminacion 0.70

Peso total de los residuos no peligrosos
destinados a eliminacion y desglose en 85.40t
funcion de los métodos de eliminacion:

Incineracion (con recuperacion energética)

Incineracion (sin recuperacion energética) 85.40

Traslado a un vertedero

Otras operaciones de eliminacion




a

RELACIONAMIENTO
CON COMUNIDADES Y
DESARROLLO LOCAL

GRI 413

En el proyecto minero Cerro Blanco en Asuncion Mita, Jutiapa,
sostenemos las relaciones con la comunidad basado en un modelo
dialégico con enfoque en los derechos de las partes interesadas.
Nuestro modelo de gestion social durante el ano 2022 tuvo como
objetivo comunicar el estado del proyecto, establecer un modelo
de trabajo con las comunidades y esclarecer dudas respecto al
modelo de mineria que implementaremos.

Ademas, el modelo incluye mantener relaciones a partir de la
comunicacion y la confianza con la comunidades e instituciones
del area de influencia.

RELACIONAMIENTO COMUNITARIO

GRI 413-1

Nuestro Plan de Relacionamiento Comunitario integra la
socializacion de los avances del proyecto minero y los programas
de inversidn social, lo que nos permite tener una comunicacion
constante, coordinada y de doble via con las partes interesadas
dentro de la comunidad. También contamos con un mecanismo
de atencion de quejas, que atiende cualquier reclamo relacionado
con nuestra operacion.




Para el disefo e implementacion de proyectos sociales,
partimos de la caracterizacion de la poblacion utilizando
el estudio de linea base social, el cual arrojé un diagndstico
preciso de nuestra zona de influencia: las comunidades de
Cerro Blanco, San Rafael Cerro Blanco, El Cerrén, El Tule, La
Lima, Trapiche Vargas, Las Animas y parte del casco urbano
de Asuncién Mita. La informacién recogida en este estudio
nos permite encaminar los proyectos hacia las prioridades
que las comunidades tengan para mejorar las condiciones
en que se encuentren, dar avance a nuestra relacion
con ellas e impactar de manera positiva de acuerdo los
indicadores municipales de desarrollo.

CONOCIENDO EL PROYECTO
CERRO BLANCO

GRI 413-2

VISITAS GUIADAS A LA MINA

Para Elevar Resources el ano 2022 fue un ano lleno de
oportunidades para seguir gestionando el conocimiento
de un proyecto que se busca construir bajo un modelo de
mineria responsable.

Se mantuvo el programa de visitas a la mina para informar
con transparencia sobre las operaciones del proyecto,
asi como para hablar de la forma y el modelo en que
operara el proyecto cuando se encuentre en sus etapas de
construccion y operacion. De marzo a mayo se recibieron
131 personas provenientes de comunidades dentro del
area de influencia, centros educativos a nivel bachilleratoy
universidades, instancias de gobiernoy una delegacion de
la Procuraduria de Derechos Humanos de la sede central
y departamental.




ACTIVIDADES DE SOCIALIZACION

Durante el 2022, se realizaron quioscos de socializacion en las comunidades dentro
del area de influencia para considerar a aquellos vecinos que no habian recibido la
informacion durante la pandemia. Ademas, se realizaron visitas de casa en casa para
brindar la informacion sobre el proyecto Cerro Blanco a aquellos vecinos y vecinas
que no la habian recibido.

Para el segundo semestre del 2022 se desarrollé un programa para llegar a aquellas
audiencias que no habian recibido el mensaje del modelo mineria responsable,
especialmente aquellas comunidades fuera del area de influencia del proyecto Cerro
Blanco. Los resultados fueron positivos para la industria y para el proyecto Cerro Blanco,
ya que la poblacién que no conocia de mineria y que tenia alguna informacién errada
tuvo oportunidad de formular preguntas y conocer cémo se desarrolla la actividad
minera.

Las actividades planteadas se llevaron a cabo a través de una estrategia de
comunicaciones relacional y educativa, e incluyeron:

v'Entrega de mensajes pertinentes y oportunos que lograron dar a conocer la
informacion y conocimiento del proyecto a la poblacién de Asuncion Mita.

v'Informacién paralos actores localesy departamentales sobre laformaen que se
llevan a cabo las actividades mineras, asi como los beneficios socioecondmicos
que la mineria traera para el municipio de Asuncién Mita.

v'Se contestaron y aclararon las dudas que tenian los vecinos de Asuncion Mita,
respecto a la actividad minera, sobre todo, la relacionada a la informacion
equivocada que a veces se comunica tanto a nivel nacional como internacional,
considerando que en Guatemala la actividad minera es bastante nueva y
desconocida.

Los resultados de este plan fueron sistematizados para entender de mejor manera
las inquietudes de la poblacién miteca, asi como la ubicacion de personas que aun
no tenian la informacién de primera mano. Los resultados se utilizaron para tomar
decisiones y plantear nuevas y mejores estrategias de comunicacion a la medida de
la cultura de Asuncidn Mita.

Se logré llegar a diferentes barrios y comunidades del municipio y de manera
satisfactoria se comparten los siguientes resultados:

Se realizaron 4,634 visitas caseras, donde el promedio de habitantes por hogar
es de seis personas.




Se realizaron un total de 467 vistas personales a
adultos que habitan en 38 de los 39 barrios que
tiene el municipio en el area urbana.

Quioscos informativos al aire libre 38 fuera del area
deinfluencia, especialmente en zonas rurales (207).
Cafecitos, que son reuniones mas intimas y en la
confianza dentro del seno familiar y vecinal, en casas
de personas interesadas en obtener informacion de
primera mano: 31 actividades (443 adultos).
Funciones de cine dirigidas a estudiantes de
nivel medio donde se proyectaron documentales
educativos y donde se brindd informacion sobre
el proyecto (561 adolescentes provenientes de las
escuelas de Asuncién Mita).

17 acercamientos y reuniones con el liderazgo local
tales como pastores evangélicos, profesionales y
periodistas con alta influencia en la zona.

Se realizaron ademas cuatro reuniones virtuales
con personas originarias de Asuncién Mita que
viven en Estados Unidos.

GESTION DE QUEJAS

El manejo de quejas en Elevar Resources estd normado
bajo los procedimientos establecido desde el afio 2021
y tiene como propodsito abordar y solucionar las quejas
comunitarias que surjan en relacién con las actividades
de Elevar.

Se crea un entorno de confianzay colaboracién genuina a
través del dialogoy al incluir a las partes interesadas dentro
del proceso de resolucion de quejas. A través de este
procedimiento se responde de una manera consistente y
efectiva, incluso cuando una solucion final no sea posible
a causa de factores externos.

Las quejas pueden ser manifiestas o andénimas y se
manejan bajo un principio de confidencialidad. Las quejas
nos permiten obtener una alerta temprana que puede
evitar conflictos comunitarios, aportar al fortalecimiento

de una cultura de resolucién pacifica de conflictos y
priorizar el enfoque de resolucion de problemas y la
gestion preventiva de riesgos.

Durante el ano 2022 se recibieron 10 quejas que fueron
cerradas a satisfaccion.

APQY0 A LAS COMUNIDADES

Tras haber establecido la linea base de condiciones sociales
en el 2021 se organizaron mesas de trabajo en cuatro de
las siete comunidades dentro del area de influencia para
que, de acuerdo con su forma de vida establecieran sus
prioridades. A partir de esas prioridades surge la relacion
que se debe sostener con el proyecto minero, y de manera
conjunta, se identificaron las areas de trabajo comunes
potenciales cuando el proyecto minero arranque.

Se construyd un modelo de relacionamiento para todas las
comunidades dentro del area de influencia basado en el
didlogoy colocando al proyecto como un vecino mas para
trabajar de manera conjunta con los demas actores de la
zonay asi mantener canales abiertos de comunicacion.

Para el primer semestre del afio, se implementaron algunos
componentes de proyectos de inversion social relacionados
con los temas de educacion y salud, tales como:

v'Transporte escolar. La empresa apoya a la
comunidad educativa brindando transporte escolar
para garantizar que los nifos y las ninas asistan a la
escuela, y asi combatir absentismo y el abandono
de los estudios ya que los niveles educativos que
se necesitan no se encuentran disponibles en las
comunidades. 265 estudiantes se beneficiaron con
esta iniciativa.

v'Fortalecimiento institucional a escuelas. Para
garantizar el involucramiento de la autoridad en
las actividades propuestas, se realizé un diagndstico



de las necesidades basicas las escuelas dentro
del area de influencia para identificar posibles
lineas de apoyo conjunto en los préximos anos. Se
proporciond apoyo a la escuela de la aldea Cerro
Blanco y se entregaron insumos escolares para las
escuelasy estudiantes dentro del area de influencia.
Estos insumos contribuyeron al arranque de las
actividades escolares para mitigar los multiples
desafios causados por la pandemia. Se entrego
alcohol en gel, mascarillas y material didactico.

v'Vacunacién COVID-19. Como complemento de
las jornadas de vacunacion que se realizaron en
el ano anterior, en 2022 se aplico la tercera dosis
a los residentes del area de influencia donde se
beneficiaron 426 personas. Se prestd apoyo con
la inscripcion de personas puerta a puerta, con
el transporte y con las instalaciones para que el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social aplicara
dichas dosis.

v'Jornada odontolégica. Aunque Elevar Resources
aun se encuentra en el proceso de actualizacion
de licencia para operar, se realizaron actividades
vinculadas a las necesidades mas urgentes, y en
alianza con otros actores que participan en el
territorio. Se llevd a cabo una jornada odontoldgica
donde se brindaron servicios de salud dental
gratuitos en beneficio de ciertos grupos de poblacion
vulnerable de Asuncion Mita. Se incluyeron servicios
curativos basicos y preventivos para contribuir a la
mejoria de la salud bucodental en Asuncion Mita,
Jutiapa.

De esta manera, en conjunto con la Asociacion
Juntos por Mita, VIMEDICA, y la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se atendieron a cerca de 200
residentes caracterizados e identificados por Elevar
Resources.

v Atencion en momentos de crisis. Como parte de
la gestion y relacion con las comunidades, se han

considerado los riesgos potenciales que vulneran a
la poblacion. Durante el mes de junio, la tormenta
Celia afecto fuertemente a Asuncion Mita dejando
incomunicadas a muchas comunidades a causa
de la caida del puente El Tule. Elevar Resources
gestiond rapidamente los recursos para poder
entregar viveres en las aldeas incomunicadas
para que pudieran hacer frente a la crisis mientras
las soluciones por parte de las autoridades se
materializaban.

v'Salud y saneamiento comunitario. Considerando

que las prioridades de las comunidades estan
enfocadas en temas que coinciden con la linea
base de condiciones sociales, se realizaron obras
que contribuyen a mejorar la gestion de agua
dentro del area de influencia.

o Después de varios anos de gestion y
construccion, El Tule y La Lima recibieron un
pozo profundo, un sistema de extraccion,
tuberia y la infraestructura de tanque para
gue la comunidad gozara de un suministro
garantizado de agua. Esta obra se llevo a cabo
de manera conjunta con la comunidad de La
Lima, la autoridad municipal, la autoridad
nacional relacionada y la empresa Elevar
Resources.

o Para mejorar el sistema de drenaje en Las
Animas, donamos tuberia para la conduccién
de aguas residuales, asi como tuberia para los
hogares del sector mas cercano a la escuela
comunitaria. Los trabajos de construccion
e instalacién se realizaron junto con la
comunidady la autoridad local; quienes desde
su perspectiva prepararon las dreas para iniciar
dichos trabajos.

o EnElCerrén se gestiond un depdsito de agua
junto con la comunidad y las autoridades
de la escuela de la aldea. Elevar Resources
aporté el depdsito y la obra de construccion
a fin de que la escuela de la aldea pudiera




contar con agua disponible en beneficio de
los ninos y niRas que asisten.

v Apoyo a brigadas forestales. Durante el verano del
2022 se brindé apoyo a la brigada de bomberos
forestales del departamento de Jutiapa para
extinguir el incendio ocurrido dentro del area
protegida. Se prestd apoyo con transporte, agua
y alimentos para los brigadistas que trabajaron
durante los dias que durd el incendio.

Cursos de formacién técnica

Durante el mes de enero 2022 se otorgaron 257 becas
completas en diferentes carreras de INTECAP para
residentes del area. Las carreras estaban en dos areas
principales: carreras técnicas enfocadas directamente
a trabajos técnicos (electricidad industrial y domiciliar,
soldadura industrial y de estructuras metalicas, albanileria
y albanileria de obra gris) y carreras técnicas enfocadas
a la diversificacion econdmica para emprendedores
y emprendedoras (gastronomia, corte y confeccién y
agricultura).

Enjunio del 2022 se suspendio el programa de becas con
INTECAP; sin embargo 90 estudiantes provenientes de
las diferentes areas de influencia pudieron continuar con
sus estudios para obtener su certificacion gracias a becas
otorgadas por INTECAP posteriormente.

Programa de formacion de adultos

Con el objetivo de fortalecer la empleabilidad local, la
empresa patrocind el Programa de Educacion Formal, el
cual inicié en julio del 2021. Este programa esta dirigido
a las personas provenientes de las comunidades vecinas
que no pudieron culminar sus estudios de nivel primaria,
secundariay diversificado. Este programa esta avalado por
el Ministerio de Educacion como parte de los programas
de educacion alternativa para adultos. Durante el 2022,
un total de 145 estudiantes continuaron sus procesos
formativos; de estos 65 estudiantes se graduaron en
diciembre. Al cierre de este reporte, 115 estudiantes

lograron su graduacion desde el inicio del programa en
2021 cambiando la calidad de vida de sus familias.

COMUNIDAD gggé: CDI: ESTUDIANTES
Las Animas 2,032 35
San Rafael Cerro Blanco 1378 25
Cerro Blanco 1910 32
Trapiche Vargas 1594 3]
La Lima - El Tule 1122 22
Totales 8,036 145

GENERACION DE INGRESOS LOCALES

GRI 204
LPRM 201, 203, 301

Elevar Resources tiene el compromiso de adquirir insumos
y servicios locales, siempre y cuando estos cumplan con
los requerimientos de la operacion. Damos prioridad a
los emprendedores y emprendedoras y a los negocios
locales dentro del area de influencia directa del Proyecto
Cerro Blanco siempre que cumplan con los estandares de
adquisiciéon de insumos y de servicios locales.

Nuestra Politica de Compras Locales (PCL) busca catalizar
el desarrollo econdmico a largo plazo a través del
crecimiento empresarial local y de beneficios de empleo
en nuestras comunidades vecinas y en alineacion con
las prioridades de desarrollo local. Esta politica se aplica
a todas las operaciones y contratistas, subsidiarias y
actividades, independientemente de la etapa del ciclo
de vida de los proyectos y del valor de las actividades a
contratar.



Para maximizar la creacion de valor local, aplicamos
una nivelacion de prioridad decreciente durante la
contratacion:

Empresa o asociacion comunitaria, de propiedad
dey operada por nacionales y/o residentes.
Proveedor internacional, que forma una
empresa conjunta con una empresa o asociacion
comunitaria propiedad de nacionales y/o residentes.
Proveedor internacional, con un acuerdo de
agencia con una empresa o asociacion comunitaria
propiedad de nacionales y/o residentes.

Proveedor internacional, registrado en Guatemala.

LPRM 507

Con el fin de fomentar el empleo y los beneficios
laborales en las comunidades vecinas, damos prioridad
a las empresas locales que emplean una cantidad
significativa de residentes como proporcion del total
de empleados incluidos en el contrato. Ademas, para
promover la inclusién, damos preferencia a empresas
locales de propiedad de mujeres o que emplean grupos
vulnerables u otros grupos histéricamente marginados.

Mecanismo de Reporte parala

Adquisicion Local dentro del Sector Minero
(LPRM por sus siglas en inglés)

Como parte de nuestro compromiso con el
desarrollo local, en Elevar Resources continuamos
implementando el Mecanismo de Reporte para la
Adquisicion Local dentro del Sector Minero (LPRM), el
cual es unainiciativa llamada Mining Shared Value, de
la organizacion Ingenieria sin Fronteras del Canada, la
cual busca estandarizar la manera en que la industria
mineray los paises donde se opera evallan y remiten
las compras locales de bienes y servicios.

Gracias al apoyo de la Fundacion Lundin, continuamos
alineando nuestra gestion interna con el LPRM con
miras a promover la generacion de ingresos a nivel
local; entregar informacion practica que ayude a los
proveedores, gobiernos y comunidades a colaborar
con la mina;y evitar practicas corruptas dentro de los
procesos de compra.

Para mas informacion: https://miningsharedvalue.org/
mininglprm/

' MINING
SHARED
VALUE

engineers without borders
ingénieurs sans frontiéres
Canada

GRI 204-1

En 2022, Elevar Resources realizd compras por un total
de Q 57 millones, de los cuales Q 43,7 millones (77%)
correspondieron a negocios de CGuatemala y Q 10,4
millones (18%) a empresas de Jutiapa. De estas Ultimas,
Q9,2 millones (89%) fueron realizadas dentro del area de
influencia del proyecto minero Cerro Blanco.




LPRM 302

En 2022, Elevar Resources realizé compras por un total de Q57 millones, de los cuales Q 43,7 millones (77%)
correspondieron a hegocios de Guatemala y Q10,4 millones (18%) a empresas de Jutiapa. De estas Ultimas,
Q9,2 millones (89%) fueron realizadas dentro del 4rea de influencia del proyecto minero Cerro Blanco.

Distribucion de compras

Distribucién de compras por localidad
Q.57M a diciembre 2022

Expresado en millones de quetzales

Q43,73

Q.10,42

Q29

Jutiapa Guatemala Exterior
Promedio 32 empresas Promedio 66 empresas Promedio 01 empresas

89% compras en el area de
influencia Q.9,29M

Jutiapa (Promedio 32 empresas) total Q.10.4M
89% compras en el drea de influencia Q.9.29M

expresado en millones de quetzales
Q2577149
A

Q1,968,673

Q1,359,525

Q'I,19f),263 A\

Q665,069

Q731,430
| Q487,368.71 Q375,362
A

Q354,522

QZSG‘.OOQ
Q101,147
4




NEXO es el programa de fortalecimiento de
capacidades creado por la Fundacion Lundin
y Elevar Resources. Tiene por objeto apoyar a
empresas y emprendimientos locales para ser
mas competitivos y alcanzar los estandares
requeridos para participar en los procesos de
licitacion del proyecto minero. Al promover su
desarrollo, el programa les brinda la posibilidad
de acceder a nuevos mercados, crecer y
diversificar sus negocios.

Especificamente, el programa se enfoca en:

« |dentificar las principales oportunidades de
mejora dentro de las empresas en cuanto
a su modelo de negocio, alineacién con
normas locales y estandares requeridos
por el departamento de cadena de
suministros de Elevar Resources.

o Brindar asistencia técnica a la medida
para apoyar el proceso de cierre de las
brechas identificadas.

o Dinamizar la economia local elevado a
las organizaciones locales hacia un nivel
superior en el desarrollo de sus negocios.

Durante 2022 se desarrolld el programa NEXO
junto con un grupo diverso de empresarias y
empresarios registrados dentro del area de

influencia del proyecto minero Cerro Blanco
considerando el aprendizaje obtenido del
programa piloto desarrollado en el cuarto
trimestre del 2021.

La invitacidon para participar en el programa
NEXO durante el 2022 fue extendida a 22
empresarios y empresarias locales. Después
de finalizada la etapa de debida diligencia
(due diligence) que Elevar Resources llevo a
cabo a través de una compania de prestigio
en Guatemala, y de la ejecucion del programa
de asistencia técnica (1,300 horas) y asesoria
profesional (2,500 horas) realizada en tres grupos
a lo largo del ano, finalizaron exitosamente el
programa 20 empresarios y empresarias.

Las seis categorias seleccionadas para el
programa fueron: carpinteria, ferreteria,
agregados, servicios eléctricos, constructoras y
transporte de personal.

Las empresas seleccionadas debian
caracterizarse por representar grupos de
poblaciones interesadas, particularmente
aquellas en condicién de vulnerabilidad;
contar con capacidad de inversidon requerida
para crecer a medida de las necesidades de
la organizacion; y tener potencial de impacto
econdmico positivo directo dentro de la
comunidad local.
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en el trabajo 2018 403-9 Lesiones por accidente laboral 37
403-10 Dolencias y enfermedades laborales 37
Formacioén y ensefianza
103-1 Explicacion del tema material y sus Coberturas
GRI103: 103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 27
Enfoque de gestion 2016 a 9 y P
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion
GRI 404 404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado 28
Formaciény ensell"\anza 2016 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y 27
programas de ayuda a la transicion
Libertad de asociacion y negociacion colectiva
103-1 Explicacién del tema material y sus Coberturas
CRI103: 103-2  El enf d stion y sus com tes 29
Enfoque de gestion 2016 enfoque de gestion y sus componente
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion
GRI 407: Libertad de asociacion 40741 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de 30
y negociacion colectiva 2016 asociacion y negociacion colectiva podria estar en riesgo
Practicas en materia de seguridad
103-1 Explicacién del tema material y sus Coberturas
GRI103: 103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 29
Enfoque de gestion 2016 a 9 y P
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion
GRI 410: Practicas en 4104 Personal de seguridad capacitado en politicas o 30
materia de seguridad 2016 procedimientos de derechos humanos
Evaluacion de derechos humanos
103-1 Explicacion del tema material y sus Coberturas
CRI103: 103-2  El enf d stion y sus componentes 29
Enfoque de gestion 2016 enfoque de gestion y sus componente
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion
GRI 412: Evaluacion de 22 Formacion de empleados en politicas o procedimientos 30
derechos humanos 2016 sobre derechos humanos
Comunidades locales
GRITOS 103-1 Explicacion del tema material y sus Coberturas
Enfoque de gestién 2016 103-2 El enfoque de gestiéon y sus componentes 49,50
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion
Operaciones con participacion de la comunidad local,
413-1 . A 49
GRI 413: evaluaciones del impacto y programas de desarrollo
Comunidades locales 2016 432 Operaciones con impactos negativos significativos -reales y 50

potenciales- en las comunidades locales
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Local Procurement Reporting Mechanism - LPRM

101: CONTEXTO

204 B: Entregar la informacion de portales de adquisicion, bases de
datos o registros (y en caso de que sea aplicable, proveera las paginas
web) de proveedores internos y externos

Nombre de la comparia minera 6
LPRM100 - Nombre del yacimiento 6
CONTEXTO D,E LA Periodo del reporte 1
INFORMACION A
REPORTAR DE LA Estado de los recursos, incluyendo expansiones de desarrollo en curso 1
ADQUISICION LOCAL
Afo estimado del cierre del yacimiento (si se encuentra en fase de
produccién) o vida estimada de la mina en desarrollo (si no esta en 7
fase de exploracion)
Numero promedio de trabajadores en el yacimiento durante el 7
periodo del reporte
201: POLITICA SOBRE LOS PROVEEDORES LOCALES
Reportar la existencia de cualquier politica de adquisicion local de un
yacimiento u otras estrategias o estandares de la compania que 55
incluyan a la adquisicién local
202: RESPONSABLES DE LOS PROVEEDORES LOCALES
Departamento de Compras (Supply
Reportar el nombre de los departamentos responsables de la Chain Managment - SCM) es el Unico
adquisicion local de un yacimiento responsable para la adquisicion de
bienes y servicios dentro de ELEVAR
203: GRANDES CONTRATISTAS Y PROVEEDORES LOCALES
Reportar si, y cémo, los yacimientos requieren de grandes proveedores/
contratistas en la mina para priorizar a los proveedores locales. 55
Explicar cémo la organizacion informante evalla a sus grandes
proveedores/contratistas en relacién a sus adquisiciones locales
204: EL PROCESO DE ADQUISICION
) - . . . Oficina de informacion:
204 A: Entregar la informacion de contacto (direccion o teléfono) a las Diagonal 6,12-42 zona 10, Oficina # 1102
personas o puntos de contactos de los proveedores, tales como Ciudad de Guatemala‘ Guatemala .
LPRM 200 - oficinas de informacion Teléfono PBX: +502’2216 6161 '
METODOS DE
ADQUISICION

No se usan portales. El Unico canal de
comunicacion es teléfono directo al
Departamento de Compras

204 C: Entregar informacion de los requerimientos y apoyo para la
precalificacién (nimeros de teléfono, direcciones de correo electrénico
0 paginas web, cuando sea aplicable)

El departamento de SCM entrega un
formulario con los requisitos minimos
relacionados con aspect os legales y
tributarios que el aspirante a proveedor
debe llenar para solicitar su creacién
dentro del sistema de registro
para proveedores.

Este formulario lo entrega directamente
el departamento de SCM y la creacién
del proveedor dentro del sistema lo
realiza el Departamento de Finanzas.
Una vez creado el proveedor dentro del
sistema, ya puede obtener una orden de
compra para entregar sus bienes o
servicios. El apoyo de como llenar el
formulario o explicar los requisitos lo
hace el comprador a cargo de la cuenta.
Todavia no estd implementada la
debida diligencia (DD) para los
proveedores nuevos. Pendiente de
implementacion sistematica

204 D: Entregar informacion acerca de los programas de desarrollo de
proveedores o capacitacion de proveedores (paginas web y nimeros
de teléfono cuando sea aplicable)

53,57
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LPRM 300 -
CATEGORIAS DE
LOS GASTOS DE LA
ADQUISICION
LOCAL

301: CLASIFICACION DE LOS PROVEEDORES

Reportar como los yacimientos categorizan a los proveedores
basados en:

+ Ubicacion geografica, tales como la proximidad al yacimiento

« Nivel de participacion, grado de patrimonio y/o escala de empleo de
personas de la localidad o grupos particulares (pueblos indigenas
grupos vulnerables, etc.)

«Nivel del valor agregado

55

302: ANALISIS DE LOS GASTOS DE ADQUISICION

Reportar el andlisis de los gastos de adquisicion de cada proveedor,
segun la clasificacion entregada en el Objetivo 301:

+ Clasificacion de los proveedores, incluyendo a los proveedores extranjeros

+ Desglose de los montos (en el cambio de moneda relevante) y de los
porcentajes del gasto total

+En lo posible, el reporte debe entregar un analisis de los gastos por
grupos (consumo, logistica, construccion)

56

LPRM 400 -
DEBIDA DILIGENCIA

401: PROCESOS DE LA DILIGENCIA DEBIDA

Reportar la existencia de procesos de diligencia debida de los
proveedores empleados en el yacimiento, para evitar de esta forma,
la compra de bienes a proveedores con comportamientos problematicos

20,21,29

402: POLITICA ANTICORRUPCION

Reportar las politicas anticorrupcion existentes y/o politicas creadas
para prevenir la corrupcion en los procesos de adquisicion y
ten sus proveedores

20

403: CAPACITACION Y ORIENTACION A LOS PROVEEDORES

Reportar la orientacién y capacitacion entregada a los proveedores,
acerca de las mejores practicas relacionadas con los procesos de
la diligencia debida

20

LPRM 500 -
METODOS EXENTOS
DE EVALUACION QUE
INCENTIVAN LA
ADQUISICION LOCAL

505: ASISTENCIA A LOS PROVEEDORES PARA ENTENDER EL
PROCESO DE LICITACION

Detallar las actividades o soporte que el yacimiento entrega a los
proveedores locales para orientarlos en los procesos de precalificacion
y licitacion

No se reporta

506: PROCESOS ESPECIALES DE REMUNERACION PARA
PROVEEDORES LOCALES

Detallar los procedimientos de remuneracion especiales que el
yacimiento utiliza para asistir a proveedores locales

No se reporta

507: ESTIMULAR LA ADQUISICION DE GRUPOS DETERMINADOS

Describir los esfuerzos que estimulan a los proveedores a incluir y
apoyar a grupos determinados, como mujeres, jovenes y
comunidades indigenas

55

LPRM 600 -
OBLIGACIONES Y
COMPROMISOS
EXTERNOS

601: REGLAMENTOS

La organizacion informante deberia detallar los reglamentos de la
adquisicion local, o la adquisicion de proveedores locales especificos,
u otras condiciones contractuales entre el yacimiento y el gobierno
del pais receptor

No se reporta

602: OTROS CONVENIOS Y CONTRATOS

La organizacion informante deberia describir los memorandums de
entendimiento, Acuerdos de Impacto-Beneficio (IBA), u otros tipos

de convenios de interés comunitario a los que el yacimiento esta
sujeto por parte de grupos de interés especificos, y que requieren de
medidas necesarias para la adquisicién de proveedores determinados
en el pais receptor

No se reporta
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